
Bienvenue dans l’univers 
des sites de loisirs et culturels
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Un seul métier : Divertir

ERP P.A.
Parcours
Emotion
Partage 

Syndicat National des Espaces de Loisirs, 
d’Attractions et Culturels



En France, les majors concentrent le marché

Les 
adhérents 
du SNELAC

C.A.

4 MM€

+ de 650
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70 millions 
de visites 
annuelles

50 000 
salariés
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A chaque site son émotion…

• Disneyland, Parc Astérix, le PAL, Nigloland, 
Walibi, Futuroscope…

Parcs d’attractions : 
FUN

• Aqualand, Aquaboulevard…Parcs aquatiques : FUN

• ZooParc de Beauval, Zoo de la Flèche, la 
Ferme aux Crocodiles, Parc des oiseaux , le 
PAL

Parcs animaliers : 
VIVANT 

• Aquarium de la Rochelle, Océanopolis, 
Nausicaa, Grand Aquarium de Saint-Malo…Aquariums : VIVANT

• Vulcania, Cité de l’Espace, Cité des 
Sciences, Mémorial de Caen… 

Parcs à thème ludico-
éducatif  : PEDAGOGIE

•  Châteaux de Breteuil, Vaux le Vicomte, 
Villandry, musée du Luxembourg, l’Atelier 
des Lumières

Sites culturels : 
ESTHETIQUE



Un secteur météo-dépendant

Le caractère saisonnier de l’activité

Espaces couverts et découverts

L’influence des zones touristiques



L’impact du changement climatique

Attractivité et sécurité des destinations 

Fréquence et intensité des événements
climatiques extrêmes (vagues de 
chaleur, sécheresse, inondations).

Changement des habitudes des visiteurs



Les répercutions du changement climatique

Adaptation et durabilité

Capacité d’accueil vs qualité d’accueil

Prévision des ventes (billetterie datée)

Espaces couverts



LA PROFESSION S’ORGANISE



La profession s’organise…

Initier une prise de conscience 
dans le secteur des loisirs et de la 

culture

Engager un mouvement des 
professionnels du 

divertissement

CREATION DU LABEL 
« DIVERTISSEMENT DURABLE : L’ÉMOTION RESPONSABLE »

Renouvellement tous les deux ans
Certification évolutive

Site sensibilisé Site expérimentéSite engagé

1.    Mise en place de la démarche avec un accompagnement possible de 
l’équipe Divertissement Durable ;

2. Audit d’évaluation par un auditeur indépendant accrédité 
Divertissement Durable.



Les engagements du Plan de Sobriété Hydrique

Améliorer le 
suivi et le 

pilotage des 
consommati

ons 

Réduire et 
optimiser 

les usages

Sensibiliser 
et mobiliser  
les parties 
prenantes

Anticiper les 
périodes de 

tensions 
hydriques

• Référent Eau

• Diagnostic hydrique

• Mesure, suivi, évaluation

• Lutte contre les fuites et 

gaspillages

• Installation d’équipements hydro-

économes

• Valorisation de l’eau

• Identification des dépendances à 

l’eau

• Elaboration de plans de continuité 

d’activité

• Sensibilisation et mobilisation des 

équipes, des visiteurs, etc.

• Partage de bonnes pratiques

La profession s’organise…



Plan de Sobriété Hydrique : Une mobilisation à deux niveaux

Le SNELAC

Présentation des usages 
de l’eau dans la filière

Observatoire annuel des 
consommations d’eau 
Recenser les leviers 
d’optimisation et de 
réduction 
Valoriser les bonnes 
pratiques 

Identifier les freins à la 
récupération et réutilisation 

Cartographier les zones de 
stress hydrique

Les exploitants

Référent Eau

Diagnostic hydrique

Tableau de bord 

Consommation de 
référence

Politique et feuille de route

Analyse des risques liés à 
l’eau

Plan de fonctionnement en 
mode dégradé



Merci pour votre attention

contact@snelac.com
33(1) 40 50 05 65
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